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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ٣. الساعات المعتمدة: ( ١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ) ولال����� الا  -ىالاول ال��ة. السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر: ( ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

 للتعرف على وظائف الإدارة ووظائف المنشأةیھتم بإمداد الطالب / والطالبة بالمعارف والمھارات الأساسیة اللازمة  
 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥

 
 لا يوجد

 
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦

 لا يوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر ٧
لتعریف بوظائف  الھدف الأســاســي من ھذا المقرر ھو التعریف بمفھوم الادارة والمدیر، والإلمام بالنظریات والمدارس التي ســاھمت في تطور علم الإدارة، وا

ــائص والمعوقات والطرق وأخی را التعریف بوظائف إدارة  التخطیط والتنظیم والتوجیھ والقیادة الاداریة واتخاذ القرار والرقابة وذلك من حیث الأنواع والخصــ
 الأعمال من حیث: إدارة التسویق، الإدارة المالیة، إدارة الموارد البشریة، إدارة العملیات الإنتاجیة  

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪ ١٠٠ ٤٥ التقليدي �عليم  ١
 _ _ الإلك��و�يالتعليم  ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
_ _ 

 _ _ التعليم عن �عد   ٤
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
  ٤٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
  - أخرى   ٥

  ٪ ١٠٠ الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 

لـنـوعـیــات  الـطــالــب  إدراك 
ــات الاعمال والھیئات  ــسـ مؤسـ

ة والمنظمـات وأطرھـا   انونیـ القـ
وأنشطتھا الاقتصادیة وطبیعتھا 

 الفنیة

 ٢ع
/المحاضرات ١  

/حلقات النقاش ٢  

/المنتدیات٣  

 /المؤسسة الافتراضیة٤

/الاختبارات الفصلیة ١  

/الاختبارات النھائیة ٢  

 /النشاطات٣

1.2 
ة    ب علي بیئـ أن یتعرف الطـالـ

العمــل الخــاصــــــة بمنظمــات 
 الاعمال والعوامل المؤثرة فیھا

 ١ع
/المحاضرات ١  

/المؤسسة الافتراضیة ٢  

/البور بوینـت والعروض  ٣
 التقدیمیة

الاختبارات الفصلیة /  

/الاختبارات النھائیة ٢  

 /النشاطات٣

١٫٣ 
ارف   ب معـ الـ ــب الطـ أن یكتســـ

ــ ب ــق  ــل ــع ــت ــج ت ــرام وب خــطــط 
ــات   ــیاسـ منظمات الاعمال وسـ
 وكیفیة بناءھا

 ٣ع
/المحاضرات ١  

والدراسات  ٢ /البحوث 
وبرامج   بسیاسات  المتعلقة 
 منظمات الأعمال 

نــت ٣ ویـ وربـ بـ الـ /عـروض 
 والعروض التقدیمیة

الاختبارات الفصلیة /  

/الاختبارات النھائیة ٢  

 /النشاطات٣

١٫٤ 
ظـمــة  بــأنـ طــالــب  الـ م  لـ یـ أن 

ــة   الكلی ــة،المعلومــات    والجزئی
 تخـاذ القرارادعم    دورھـا فيو

 داخل منظمات الاعمال

 ١ع

/المحاضرات ١  

الاختبارات الفصلیة /  

/الاختبارات النھائیة ٢  

 /النشاطات٣
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

والدراسات  ٢ /البحوث 
وبرامج   بسیاسات  المتعلقة 
 منظمات الأعمال 

نــت ٣ ویـ وربـ بـ الـ /عـروض 
 والعروض التقدیمیة

 الم�ارات  2.0

2.1 
أن یكتســـــب الطـالـب مھـارات 

من للموارد   الاســـتخدام الامثل
اجــل تحقیق اھــداف منظمــات 

 ادارة الاعمال

 ٢م
/المحاضرات ١  

الحرة  ٢ /القراءات 
المتعلقة   والدراسات 
منظمات   وبرامج  بسیاسات 
 الأعمال

نــت ٣ ویـ وربـ بـ الـ /عـروض 
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات الفصلیة ١  

/الاختبارات النھائیة ٢  

 /النشاطات٣

2.2 
یــدرك الطــالــب الیــات فھم  أن 

ق والیات سـولاعناصـر    وتحلیل
 التعامل معھ

 ٣م
/المحاضرات ١  

الحرة  ٢ /القراءات 
المتعلقة   والدراسات 
منظمات   وبرامج  بسیاسات 
 الأعمال

نــت ٣ ویـ وربـ بـ الـ /عـروض 
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات الفصلیة ١  

/الاختبارات النھائیة ٢  

 /النشاطات٣

… 
أن یكتســـــب الطـالـب مھـارات 
غیل النظم الإداریة  تصـمیم وتشـ

 منظماتفي ال

 ٣م
/المحاضرات ١  

الحرة  ٢ /القراءات 
المتعلقة   والدراسات 
منظمات   وبرامج  بسیاسات 
 الأعمال

نــت ٣ ویـ وربـ بـ الـ /عـروض 
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات الفصلیة ١  

/الاختبارات النھائیة ٢  

 /النشاطات٣

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

أن یكتســـــب الطـالـب مھـارات 
ــب   ــتخدام تطبیقات الحاســ اســ

ــات    الآلي المعلوم ــا  وتكنولوجی
 مجال التخصص في

تنظیم ورش عمل   -١ ٣ك
لمناقشة قضیة معینة ضمن  
 كل مقرر 

تعیین موضوع واحد   -٢
على الأقل ضمن كل مقرر  
یتعلمھ الطالب ذاتیا، ثم  
 مناقشتھ أثناء المحاضرة 

  التقییم الفردي -١
قدرة الطالب على  ل

   التعلم الذاتي المستقل

واجـبــات   -٢ الـ م  یـ یـ قـ تـ
ــة بكــل مقرر  الجمــاعی

الفردي لإسـھام  ییموالتق
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

إتباع أسـلوب تمثیل الأدوار  
ب مع  ادة تفـاعـل الطـالـ لزیـ

 بعض الموضوعات

كــل طــل طــالــب على 
 حده

3.2 

ــب الطالب المھارات  أن یكتســ
ة ل  لعمـل في مجموعـاتاللازمـ

و ــة،  ــالی بفع ــل)  أداء (فرق عم
الـدور الفردي بشــــكـل متكـامـل 

 مع المجموعة

تنظیم ورش عمل   -١ ١ك
لمناقشة قضیة معینة ضمن  
 كل مقرر 

تعیین موضوع واحد   -٢
على الأقل ضمن كل مقرر  

الطالب ذاتیا، ثم  یتعلمھ 
 مناقشتھ أثناء المحاضرة 

إتبــاع أســــلوب تمثیــل   -٣
ــفــاعــل  ت ــزیــادة  ل الأدوار 
بـــعـــض  مـــع  الـــطـــالـــب 

 الموضوعات

  التقییم الفردي -١
قدرة الطالب على  ل

   التعلم الذاتي المستقل

واجـبــات   -٢ الـ م  یـ یـ قـ تـ
ــة بكــل مقرر  الجمــاعی

الفردي لإسـھام  ییموالتق
كــل طــل طــالــب على 

 حده

 ... 

تدریب الطلاب على الاســالیب 
وتـنـظـیـم   تـخـطـیـط  مـن  الاداریــة 

 وتنسیق وقیادة ومراقبة

 ٢ك

تنظیم ورش عمل   -١
لمناقشة قضیة معینة ضمن  
 كل مقرر 

تعیین موضوع واحد   -٢
على الأقل ضمن كل مقرر  
یتعلمھ الطالب ذاتیا، ثم  
 مناقشتھ أثناء المحاضرة 

إتبــاع أســــلوب تمثیــل   -٣
ــفــاعــل  ت ــزیــادة  ل الأدوار 

بـــعـــض ا مـــع  لـــطـــالـــب 
 الموضوعات

  التقییم الفردي -١
قدرة الطالب على  ل

   التعلم الذاتي المستقل

تقییم الواجبات   -٢
الجماعیة بكل مقرر  

الفردي لإسھام   ییموالتق
كل طل طالب على  

 حده 

 

 

 

 

 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

  ٢ .المدارس والنظریات التي أسھمت في تطور علم الإدارة -  الإدارة والمدیر ١
  ٢ .المنظمة والبیئة ٢
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  ٢ وظیفة التخطیط ٣
  ٢ الھیكل التنظیمي التنظیم:وظیفة  ٤
  ٢  طرق تصمیم الوظائف التنظیم:وظیفة  ٥
  ٢ وظیفة التوجیھ -  وظیفة التنسیق ٦
  ٢ .اتخاذ القرارات الإداریة ٧
  ٢ القیادة الإداریة ٨
  ٢  وظیفة الرقابة ٩

ــویق،إدارة    الأعمال:وظائف إدارة   ١٠ ــریة،إدارة الموارد   المالیة،الإدارة    التسـ إدارة العملیات  البشـ
 الإنتاجیة

٢  

 ٣٠ المجموع 

 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 التقییم من إجمالي درجة 

 ٪٢٠ خلال الف�ل ال�راسي  تق��� م���� ١

 ٪١٥ الاس��ع ال�ادس الأول الف�ليالاخ��ار  ٢

 ٪١٥ الاس��ع ال�اني ع�� ال�اني الف�ليالاخ��ار  
 ٪٥٠ اخ� الف�ل ال�راسي   ال�هائي.الاخ��ار  ٣

...    
 .)جما��، ورقة عمل وغ��ه قدي��، مشروع أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . ١

 المرجع الرئیس للمقرر 

الأساسیات  -مبادئ ادارة الأعمال، ال������، أح�� ع�� ال�ح�� وآخ�ون 

، المملكة العربیة  العبیكان للنشرم)، ٢٠١٨- ه١٤٣٩( والاتجاھات الحدیثة
 الطبعة العاشرة  . السعودیة

 

 المراجع المساندة 
مركز   -م ٢٠١٠  -الثالثة  -  -مبادئ ادارة الأعمال  م��� م��فى ،ال���وم

 الاسكندریة للكتاب 
 

 المصادر الإلكترونیة 

- https://ar.wikipedia.org/wiki             
http://www.commerce.gov.sa/circular/defult1

1.asp -0 
 

  أخرى 
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 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . ٢

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 

 Smartطالب مزودة بــــ  ٣٠قاعة محاضرات تتسع لــــ
Board and Data Show    بــالـمـكـیـفــات مـجـھـزة 

 الضروریة لتلطیف جو القاعة.
 التجھیزات التقنیة 

 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات) 
ــرائح   ــب آلي محمول لعرض الشـ بروجیكتر وجھاز حاسـ

 على الطلاب.

 (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى  تجھیزات
 

 بروجكتر وسبورة ذكیة 
 

 

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس

 الطلاب -
 مدرس -
 منسق البرنامج -

 مراجعین

 • الاستبیانات.
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج

 المحاضر - تقییم الطلابفاعلیة طرق  
 منسق البرنامج

 • الاستبیانات
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 • تقییم ورقة الامتحان

 المحاضر - مصادر التعلم
 منسق البرنامج

 .الاستبیان •
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 تقاریر البرنامج والبرنامج. منسق البرنامج مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
   أخرى

 . (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا) المقیمون
 .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 

 

 : اعتماد التوصیفز. 

 الكلیة التطبیقیة جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 

 ٣٠/٨/٢٠٢٣ تاریخ الجلسة 
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